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1. ВСТУП 

Стратегія розвитку комунального закладу «Харківський ліцей № 132 

Харківської міської ради» (далі – ХЛ № 132) зумовлена докорінними змінами 

в законодавстві, розумінням та забезпеченням рівного доступу усіх 

здобувачів освіти до якісної освіти,  необхідністю привести її у відповідність 

до нових Законів України, європейських стандартів, потреб сучасного життя, 

запитів батьківської громадськості та суспільства щодо якісної та доступної 

освіти.  

Стратегія закладу освіти спрямована на виконання Конституції України; 

Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших 

законодавчих актів  у сфері освіти і науки, рішень (розпоряджень) засновника 

або уповноваженого ним органу, власних установчих документів та для 

реалізації забезпечення особистісного розвитку суб’єктів освітнього процесу, 

модернізації змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю 

й оцінювання, прийняття управлінських рішень. 

Пріоритетним напрямом сучасної освітньої системи України, що 

підтверджено сучасними державними законами та нормативними 

документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових  здобутків у 

освітній галузі. Концепція «Нова українська школа», наказ МОНу «Про 

затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної 

середньої освіти» від 09.01.2019 року №17 орієнтує педагогів на перехід від 

декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. 

Визначено вимоги до навчальних досягнень здобувачів освіти, які 

відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (учень знає, 

розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює, тощо). Разом із 

предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої освіти 

ліцеїсти мають оволодіти ключовими компетентностями.   

Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого, 

компетентнісного та діяльнісного підходів.  Діяльнісний підхід спрямований 

на розвиток умінь і навичок учня, застосування здобутих знань у практичній 

ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного 

середовища. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування 

високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, держави 

та упровадження сучасних інформаційних технологій в освітній процес. 

Нагальною залишається здатність особистості формувати міжособистісні 

стосунки, вступати в комунікацію, володіти різними соціальними ролями. 

Одночасно обов’язковою умовою використання сучасних педагогічних 

технологій, методичних заходів є збереження фізичного та психічного 

здоров’я здобувачів освіти, формування позитивного ставлення до здорового 

способу життя. 
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Стратегія розвитку ліцею спрямована у площину цінностей 

особистісного розвитку, варіативності, прозорості й відкритості освітньої 

системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість 

освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, 

демократичного врядування та взаємовідповідальності всіх учасників 

освітнього процесу в умовах профільного навчання. 

Загальними засадами визначення нового змісту освіти є гуманізація, 

демократичне врядування, конструктивна взаємодія ліцею – сім'ї – громади, 

диференціація, інтеграція, науковість, широке застосування нових освітніх 

трендів, інформаційно-комунікаційних технологій, педагогіки партнерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

2. ЦІННОСТІ. МІСІЯ ЗАКЛАДУ. ВІЗІЯ. 

Цінності:  

- патріотизм;  

- ефективність та успішність 

- рівні можливості;  

- повага до особистості дитини й дорослого;  

- прозорість, толерантність, відкритість до діалогу;  

- розкриття потенціалу розвитку дитини, сприяння її творчій та 

пізнавальній     активності;  

- співпраця, взаємодопомога, довіра; 

- командність;  

- професійність, безперервний розвиток педагогів; 

- духовність і культура;  

- відповідальність, чесність;  

- здоров’я, здоровий спосіб життя, екокультура;  

-  лідерство.  

Місія закладу освіти  – стати для дитини осередком здоров’я, успіху, 

соціалізації особистості, комфорту, громадської активності, впевненості у 

власних силах, центром формування гідного українця і освіченого європейця, 

що допоможе здобувачам освіти  різнобічно виявити, оптимально розвинути і 

максимально реалізувати свій  людський особистісний потенціал,  

інтелектуальні, творчі, фізичні здібності на засадах загальнолюдських 

цінностей, зокрема цінностей українського народу, Конституції і законів 

України в  безпечному і доступному освітньому середовищі. 

Візія: заклад повинен стати простором психологічного комфорту всіх 

учасників освітнього процесу та їх соціального успіху, який мотивує: 

здобувачів освіти - до позитивних змін у навчанні; педагогічних працівників 

- до професійного росту, батьків – до активної свідомої співпраці. 

Мета - забезпечення подальшого розвитку ліцею, створення умов для 

забезпечення в закладі сучасної, доступної, якісної системи освіти відповідно 

до вимог суспільства, запитів профільного навчання особистості й потреб 

держави та забезпечення ефективного управління розвитком закладу 

загальної середньої освіти. 

Завдання: 

- створення освітнього середовища ліцею відповідно до чинного 

законодавства; 

-  забезпечення комфортних і безпечних умов для навчання і праці усіх 

учасників освітнього процесу; 

-    організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму; 
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- формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності;  

- удосконалення профільності навчання; 

- упровадження здоров’язбережувальних технологій в освітній процес; 

- створення освітнього середовища, вільного від будь-яких проявів 

дискримінації, булінгу та насильства; 

- формування позитивного психологічного мікроклімату для всіх 

учасників освітнього процесу; 

- налагодження конструктивної взаємодії з батьками, владою та 

громадськістю; 

- соціалізація дітей з особливими  освітніми потребами;  

- створення сприятливих умов для професійного росту і вдосконалення 

педагогічних працівників;   

- створення толерантного середовища в освітньому закладі; 

- створення сприятливих умов для пошуку, підтримки  та розвитку 

обдарованих дітей і молоді; 

- забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів 

із метою інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього 

середовища; 

- приведення матеріально-технічного стану ліцею у відповідність із 

потребами сучасної освіти; 

- налагодження міжнародної співпраці з освітніми закладами Європи та 

Америки міст-побратимів Харкова.  
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3. SWOT-АНАЛІЗ ВНУТРІШНІХ І ЗОВНІШНІХ ФАКТОРІВ 

ФУНКЦІОНУВАННЯ ЗАКЛАДУ 

2022/2023 навчальний рік заклад розпочав в умовах воєнного стану. У 

зв’язку з цим адміністрація й педагогічний колектив адаптували 

управлінську й педагогічну систему закладу під дистанційну форму. 

Педагоги закладу освіти  ефективно забезпечували проведення 

уроків  учням із застосуванням технологій дистанційного навчання на 

платформі Google for Education, що сприяло швидкій організації 

дистанційного онлайн-навчання,  забезпечивши повне виконання освітніх 

програм. 

«S» - Сильні сторони:  

- позитивний імідж закладу освіти; 

- матеріальна база для формування здорового способу життя: 

функціонування центру фізкультурно-спортивної підготовки «EnerGym» 

при комунальному закладі «Харківський ліцей № 132 Харківської 

міської ради»; 

- функціонування класів з білінгвальною системою навчання як 

потенційного ресурсу закладу; 

- використання в освітньому процесі здоров'язбережувальних технологій; 

- високий рівень створення освітнього середовища в НУШ;  

- рівний доступ до освіти;  

- впровадження та введення електронної ділової документації закладу 

освіти; 

- учасник програми Google for Education; 

- гарне середовище для дітей та комфортні умови навчання;  

- безпечний простір для здобуття знань;  

- згуртована команда професійних толерантних та вимогливих педагогів;  

- атмосфера взаємоповаги вчителів та дітей;  

- злагоджена співпраця педагогів, дітей та батьків;  

- використання методик технологій дистанційного навчання;  

- участь в освітніх проєктах та ініціативах;  

- цікаве дозвілля: конкурси, екскурсії, ярмарки;  

- чіткий розподіл обов'язків між членами адміністрації;  

- прозора структура управління;  

- якісне комплектування закладу педагогічними кадрами. 

«W» - Слабкі сторони:  

- матеріально-технічне забезпечення не повною мірою відповідає 

сучасним вимогам; 

- недостатня робота з обдарованими здобувачами освіти; 
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- низький рівень залучення здобувачів освіти до участі у Всеукраїнському 

конкурсі-захисті науково- дослідницьких робіт «Мала Академія Наук 

України»; 

- низька укомплектованість бібліотеки періодичними виданнями; 

- діяльність учнівського самоврядування. 

«O» - Можливості:  

- упровадження в освітній процес нових технологій; 

- упровадження допрофільного навчання  та профільного навчання;  

- зацікавленість батьків у підвищенні якості надання освітніх послуг; 

- співпраця з провідними вишами та компаніями м. Харкова, України, 

іноземними закладами освіти щодо профорієнтації здобувачів освіти.  

«T» - Ризики: 

-  ризик соціально-політичних змін у країні або регіоні; 

- ризик змін у законодавстві; 

- зменшення фінансування ліцею; 

- зниження якості освіти через тривале навчання з використанням 

технологій дистанційного навчання;  

- зниження контролю за дитиною з боку батьків; 

- професійне та психоемоційне вигорання педагогів; 

- недостатня кваліфікація, брак досвіду молодих фахівців; 

- зниження рівня залученості здобувачів освіти до позаурочної діяльності;  

- зниження конкурентоспроможності закладу освіти. 

 Принципи діяльності:  

- демократизм;   

- академічна свобода;  

- академічна доброчесність;  

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; 

- рівність умов для повної реалізації кожним здобувачем освіти його 

здібностей, таланту, всебічного розвитку;  

- гуманізм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей;  

- єдність навчання, виховання та розвитку;  

- взаємодія здобувачів освіти, вчителів, батьків; 

- розвиток інклюзивного освітнього середовища;  

 

У 2022/2023 навчальному році (станом на 05.09.2022) у 31 класі 

навчалося 812 учнів. Середня наповнюваність у класах складала 26,2 учнів. 

На показник мережі класів вплинула загальна ситуація в країні, 

пов’язана з війною та евакуацією дітей із міста Харкова для їх безпеки. Але 

колектив закладу приклав максимум зусиль для збереження мережі, 
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перевівши освітній процес у дистанційний формат роботи. У 2023/2024 

навчальному році планується функціонування 28 класів. 

З 1 вересня 2022 року по 1 вересня 2023 року з ліцею вибуло 234 учня, із 

них випущено з 11-х класів 68 учнів, вибули до інших  закладів освіти  у 

межах Харкова – 48 учнів, у межах України - 69 учнів, за межі України – 49 

учнів. Головною причиною вибуття учнів була зміна місця перебування у 

зв’язку з повномасштабною війною в Україні. Треба зауважити, що велика 

кількість учнів вибула до приватних шкіл Харкова на початку нового 

навчального року. 

У 2022/2023 навчальному році освітній процес у ліцеї забезпечували 58 

педагогічних працівників. 

Кількість педагогічних працівників (за категоріями і педагогічними 

званнями):  

Вища – 24 

Перша – 16 

Друга – 11 

Спеціаліст -7  

Учитель-методист – 7 

Старший учитель – 1 

Відмінник освіти – 1 

Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та 

комфортне освітнє середовище. Територія закладу освіти огороджена, доступ 

для стороннього автотранспорту відсутній. На території  облаштовано  4 

спортивних  майданчики. Під час організації освітнього процесу  створено 

всі умови для дотримання санітарно-гігієнічних вимог для здобувачів освіти, 

здійснюється контроль за дотриманням температурного режиму у 

приміщенні ліцею, рівня освітлення, забезпечення питного режиму. Заклад 

забезпечено зовнішнім та внутрішнім  відеонаглядом. Послуги охорони 

закладу освіти надаються компанією ТОВ "АКБ-ОФ БРІГ". Безперечно, для 

комфортного перебування у закладі важливий дизайн середовища, якість 

якого має безпосередній вплив на мотивацію до навчання. 
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4. СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ НА 

2024-2026 РОКИ 

 

Стратегічні освітні виклики, які стоять перед колективом закладу: 

- подальше впровадження Концепції НУШ; 

- організація та впровадження освітнього процесу за новими Державними 

стандартами та освітніми програмами;  

- розширення сфери застосування білінгвального навчання як 

потенційного ресурсу закладу  з метою створення автентичного 

освітнього середовища; 

- планування та впровадження моделі розвитку ліцею з урахуванням 

вимог інституційного аудиту; 

- організація спортивно-оздоровчої роботи з урахуванням можливостей  

центру фізкультурно-спортивної підготовки «EnerGym» як 

позашкільного підрозділу при ліцеї; 

- подальша розбудова соціального партнерства та безпечного освітнього 

середовища; 

- розширення сфери технологій дистанційної освіти. 

Відповідно до вимог інституційного аудиту розроблено механізм щодо             

успішного функціонування закладу,  що  передбачає:  

- ефективне керівництво; 

- освітнє середовище, зорієнтоване на учнів; 

- збалансовану освітню програму;  

- наявність кваліфікованих педагогів; 

- поповнення матеріально-технічних та інформаційних ресурсів;   

- перехід до педагогіки партнерства. 

Шляхи вирішення:   

- автономія закладу освіти; 

- співпраця з владою та громадою; 

- мотивація (моральна і матеріальна) педагогів ліцею; 

- тісна взаємодія із учнівським самоврядуванням; 

- залучення батьків до організації освітнього процесу через різноманітні 

форми роботи; 

- фандрейзинг (залучення позабюджетних коштів до реалізації стратегії 

розвитку ліцею). 

Реалізація цілей і завдань здійснюється через наступні напрями: 

1. Управлінський напрям. 

2. Напрям «Якісна освіта». 

3.Напрям «Білінгвальне навчання». 
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4. Напрям «Інформаційне освітнє середовище». 

5. Напрям «Виховна діяльність». 

6. Здоров'я учнів – пріоритетний напрям  розвитку сучасної  школи. 

7.  Матеріально-технічне забезпечення. 

 

4.1. УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

 

Мета управлінської діяльності: координація дій усіх учасників 

освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності. 

Основні завдання: 

1. Управління якістю освітнього процесу на основі інноваційних 

технологій 

та освітнього моніторингу. 

2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно 

надавати 

освітні послуги здобувачам освіти. 

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію 

особистості. 

4.Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності. 

5. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження 

підвищення кваліфікації і сертифікації педагогів. 

Очікувані результати: 

- ефективний управлінський менеджмент у закладі освіти; 

- аналіз відповідності кадрової політики до стратегії розвитку ліцею; 

- прозорий розподіл педагогічного навантаження для педагогів; 

- забезпечення  системи морального та матеріального стимулювання; 

- самореалізація фахових можливостей педагогічних кадрів через  

програму професійного зростання.  

 

4.2. НАПРЯМ «ЯКІСНА ОСВІТА» 

 

Мета: забезпечення високої якості та пріоритетності освіти, 

запровадження сучасних методів навчання, реалізація учням їхнього 

інтелектуального потенціалу. 

Основні завдання: 
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1. Удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток 

особистості здобувача освіти, на формування функціональних, 

мотиваційних та соціальних компетентностей. 

2. Запровадження індивідуально-диференційованого, особистісно- 

орієнтованого підходу до навчання. 

3. Оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти на 

базі позитивного принципу, що передусім передбачає врахування рівня 

їх досягнень, а не ступеня невдач. 

4. Застосування інтерактивних технологій навчання й виховання в 

освітньому процесі.  

5. Вивчення нових освітніх технологій шляхом самоосвіти, участі в 

теоретичних семінарах, семінарах-практикумах тощо.  

Очікувані результати: 

- використання ефективних освітніх технологій та розширення сучасного 

контенту освітнього середовища;  

- розширення білінгвального освітнього простору у закладі освіти; 

- формування сучасного типу вчителя (вчителя-коуча, тьютора, 

модератора, фасилітатора); 

- розширення сфери різних форм здобуття освіти з урахуванням вимог 

НУШ, нових ДС та освітніх програм; 

- розширення моделі змішаної або дистанційної освіти, ефективне 

застосування компетентнісно зорієнтованого навчання, подальше 

профільне навчання за індивідуальною освітньою траєкторією розвитку 

кожного здобувача освіти. 

 

4.3. НАПРЯМ «БІЛІНГВАЛЬНЕ НАВЧАННЯ» 

 

Мета: формування іншомовної комунікативної компетентності для 

безпосереднього та опосередкованого міжкультурного спілкування, 

забезпечуючи розвиток інших ключових компетентностей та задовольняючи 

різні життєві потреби здобувача освіти. 

Основні завдання: 

1. Моделювання білінгвального навчального простору (предметно-

розвивального середовища). 

2. Розробка методичного супроводу (програм, матеріалів). 

3. Підготовка педагогів до реалізації білінгвального навчання. 

4. Побудова системи роботи з батьками. 

5. Надання можливості отримувати освіту  іноземною мовою, не 

втрачаючи зв'язку з рідною мовною приналежністю. 
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6. Сприяння розвитку комунікативних здібностей, пам'яті. 

7. Розвиток культури мовлення. 

8. Розширення лексичного запасу слів. 

Очікувані результати: 

- відкриття для дітей великих кар'єрних перспектив у майбутньому; 

- можливість вступу до обраного закордонного закладу освіти; 

- можливість отримати більш високооплачувану роботу; 

- вміння мислити іноземною мовою; 

- практика розмовного мовлення; 

- формування допитливості та логічного мислення у різних мовах; 

- розширення горизонтів діяльності світобачення завдяки вільному 

доступу до різноманітних іноземних авторів, їхніх наукових публікацій 

чи художньої літератури. 

 

 

4.4. НАПРЯМ «ІНФОРМАЦІЙНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ» 

 

Мета: створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який 

включає сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і 

методичних засобів, що дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові 

інформаційні технології і здійснювати збір, зберігання і обробку даних 

системи освіти. Єдиний інформаційно-освітній простір здійснює підтримку 

освітнього процесу і автоматизацію управлінської діяльності, забезпечує 

підвищення якості освіти і будується на основі розвитку ІКТ компетенцій 

адміністрації, педагогів та здобувачів освіти. 

Основні завдання:  

1. Навчання учнів і вчителів орієнтуванню в інформаційному просторі, 

активного використання сучасних інформаційних технологій в 

освітньому  процесі та в повсякденній діяльності, формування 

інформаційної культури. 

2. Формування особистості, конкурентно здібної та компетентної в 

електронному інформаційному середовищі. 

3. Створення умов для неперервної самоосвіти вчителів та учнів. 

4. Створення умов для самореалізації та розвитку творчого потенціалу 

учнів. 

5. Формування в учнів добре систематизованих міжпредметних знань з 

метою засвоєння інформаційної картини світу. 

6. Розвиток комунікативних здібностей учнів і вчителів 

7. Забезпечення інформатизації системи управління освітою.  
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Очікувані результати: 

- створення комп’ютерної інфраструктури освітнього закладу;  

- забезпечення доступу учасникам освітнього процесу в територіальних 

межах ліцею до мережі Internet за допомогою технології Wi-Fi;    

- створення медіатеки в сучасному освітньому бібліотечному просторі; 

- формування інформаційної компетентності учнів з метою задоволення їх 

освітніх запитів і потреб, розкриття їх творчого потенціалу; 

- мультимедійне оснащення навчальних кабінетів; 

- впровадження дистанційної освіти; 

- підвищення рівня організації освітнього процесу. 

 

 

4.5. НАПРЯМ «ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ» 

 

Мета: виховання особистості учня, набуття ним соціального досвіду, 

успадкування духовних надбань українського народу, формування в нього 

наукового світогляду, розвиненої духовності, моральної, естетичної, 

правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, 

патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів 

поведінки. 

Основні завдання: 

- впровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування 

інноваційних методів та прийомів; 

- формування у здобувачів освіти української ідентичності та дбайливого 

ставлення до культурної та історичної спадщини країни і міста;  

- співпраця педагогічного колективу з батьками, громадськими 

організаціями, органами учнівського самоврядування;  

- виховання особистості, здатної навчатися впродовж усього життя; 

- формування в учнів активної громадянської позиції; 

- залучення здобувачів освіти до активної творчої діяльності з 

урахуванням вікових особливостей і природних здібностей; 

- формування здорового морального духу та фізичного стану учнів; 

- протидія та запобігання булінгу. 

Очікувані результати: сформована цілісна особистість, яка має 

активну творчу і соціальну позицію, високі моральні якості, які постійно 

вдосконалює, уміє керувати своїм здоров`ям, прагне до знань і має певний 

достатній життєвий досвід, тобто готова до суспільного життя. 
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 4.6. ЗДОРОВ'Я УЧНІВ – ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМ  РОЗВИТКУ 

СУЧАСНОЇ  ШКОЛИ 

Мета: формування безпечних, комфортних та здорових умов навчання в 

закладі освіти, освітнього середовища, яке забезпечує оволодіння 

здобувачами освіти компетентностями, необхідними для життя, формування 

культури безпечної та здорової поведінки. 

Основні завдання: 

1. Виховання свідомого ставлення здобувачів освіти до власного здоров'я 

та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності. 

2. Створення здорових та безпечних умов праці для здійснення освітнього 

процесу. 

3. Проведення просвітницької роботи серед батьків щодо їхньої 

відповідальності за здоров'я дітей. 

4. Створення умов для якісного харчування дітей. 

5. Проведення медичного, педагогічного та соціально-психологічного 

моніторингу. 

 

Очікувані результати: 

- забезпечення реалізації плану заходів Національної стратегії з 

оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова 

активність - здоровий спосіб життя - здорова нація»; 

- виявлення та розвиток фізичних здібностей здобувачів освіти; 

- використання усіх доступних засобів масової комунікації для 

формування у суспільстві цінності збереження та зміцнення здоров’я 

шляхом поєднання фізичної активності з іншими складовими здорового 

способу життя; 

- формування національної самосвідомості, активної громадянської 

позиції, прагнення до здорового способу життя; 

- задоволення потреб у професійному самовизначенні відповідно до 

особистих інтересів та здібностей; 

- організація і проведення масових фізкультурно-оздоровчих і спортивних 

заходів, надання послуг в сфері фізичної культури і спорту; 

- розвиток міжнародних зв’язків і співробітництва спортивного центру 

«Ener gym» зі спортивними організаціями закладів освіти; 

- пропаганда здорового способу життя, запровадження фізичної культури 

і спорту під час навчання, роботи тощо. 
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4.7. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Джерелами фінансування завдань стратегічної програми розвитку 

закладу освіти є державні кошти та, за потреби, кошти спонсорів чи кошти, 

отримані  в рамках грантів різних рівнів.  

Очікувані результати: забезпечення належних і безпечних умов 

навчання й виховання, модернізація матеріально-технічної інфраструктури 

ліцею. 
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5. РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ. ОЧІКУВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ РОЗВИТКУ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

- заклад освіти з сучасною, доступною та якісною профільною освітою 

відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; 

- сприятливі умови для надання освітніх послуг (відсутність стресових 

ситуацій, адекватність вимог, використання різних методик навчання); 

- партнерство усіх учасників освітнього процесу, влади та громадськості; 

- розвиток громадсько-активного ліцею; 

- педагогічний колектив – умотивовані, творчі вчителі, що постійно 

професійно розвиваються; 

- підвищення рівня сформованості ключових компетентностей здобувачів 

освіти; 

- створення можливостей для вибору учнями освітнього профілю 

відповідно до індивідуальних особливостей та особистих побажань; 

- створення системи виховної роботи на засадах партнерства та традицій 

закладу; 

- створення позитивного іміджу ліцею на ринку освітніх послуг.  

 

Модель випускника  
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Моделлю випускника є громадянин держави, який: 

 

- має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне 

змінити на краще своє життя і життя своєї країни; 

- є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, 

усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами 

людини та її громадянською відповідальністю; 

- уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, 

бути конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати 

сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на 

практиці; 

- уміє критично мислити; 

- здатний до самоосвіти і саморозвитку; 

- відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого 

розв’язання проблеми; 

- уміє опрацювати різноманітну інформацію. 
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